           ROMÂNIA                                                      VIZAT PENTRU LEGALITATE

       JUDEŢUL IASI                                                                     S E C R E T A R
MUNICIPIUL PASCANI                                                   Cons. Jr. MIRCEA ZUZAN

   CONSILIUL LOCAL                                         

P R O I  EC T
H O T ĂR Â R E 
privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani
Consiliul Local al Municipiului Paşcani, judeţul Iaşi;

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata sub nr. _____/___.04.2011,              intocmita de Primarul municipiului Pascani;

Avand în vedere Raportul comun inregistrat sub nr. _____/___.04.2011, intocmit de Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Patrimoniu si Contracte, Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate si Unitatea de Monitorizare a serviciilor publice; 

Având în vedere rapoartele de avizare ale:
-  Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizare lucrari publice, conservarea monumentelor istorice, protectia mediului, ecologie, patrimoniu,
- Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura, silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri,   
- Comisiei juridice, ordine publică, drepturile omului şi libertaţi cetaţenesti, din carul Consiliului Local al municipiului Pascani;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi;

În temeiul art. 45  alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificarile  si completarile ulterioare;       

H  O  T  Ă  R  Ă  Ş  T  E:

Art.1. Se aproba infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani, cu sediul administrativ in municipiul Pascani, str. Morilor, nr.14, jud. Iasi.
Art.2. Se aproba Actul Constitutiv al S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., prevazut in anexa nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. (1) Capitalul social initial al S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., la data infiintarii acesteia, este in valoare de 3.701.000 lei, impartit in actiuni nominative dematerializate, fiecare actiune avand o valoare de 100 lei.
(2) Capitalul social al S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. in suma de 3.701.000 lei se constituie prin aportul exclusiv al Municipiului Pascani dupa cum urmeaza:


- aport in natura - 3.681.000 lei, reprezentand valoare teren intravilan in suprafata de 13.291 m.p. si ansamblu constructii in suprafata de 2.072 m.p., proprietate privata a municipiului Pascani, situate in municipiul Pascani, str. Morilor, nr.14, jud. Iasi, conform raportului de evaluare intocmit de S.C. C.E.F. Grup S.R.L.


- aport in numerar - 20.000 lei.

Art.4. Se aproba patrimoniul S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. alcatuit din  teren intravilan in suprafata de 13.291 m.p. si ansamblu constructii in suprafata de 2.072 m.p.
Art.5. Obiectele de activitate ale S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. sunt urmatoarele:

a) precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor municipale, inclusiv ale deşeurilor toxice periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special;
b) sortarea deşeurilor municipale;
c) organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;
d) depozitarea controlată a deşeurilor municipale;
e) înfiinţarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora;
f) măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice;
g) curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de polei sau de îngheţ;
h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor de ecarisaj;
i) colectarea, transportul, depozitarea şi valorificarea deşeurilor voluminoase provenite de la populaţie, instituţii publice şi agenţi economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deşeuri de echipamente electrice şi electronice etc.);
j) colectarea, transportul şi neutralizarea deşeurilor animaliere provenite din gospodăriile populaţiei;
k) colectarea, transportul, sortarea, valorificarea şi eliminarea deşeurilor provenite din gospodăriile populaţiei, generate de activităţi de reamenajare şi reabilitare interioară a locuinţelor/apartamentelor proprietate individuală;
l) dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea.

m) administrarea cimitirelor apartinand domeniului public al municipiului Pascani
Art.6. (1) Mijloacele fixe aflate in administrarea R.A.G.C.L. Pascani aferente activitatii de salubrizare vor fi preluate de S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. in vederea licentierii ca operator de salubritate, dupa obtinerea codului fiscal de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice Iasi.
(2) Personalul aferent activităţii de salubrizare de la R.A.G.C.L. Paşcani va fi transferat la S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. in vederea licentierii ca operator de salubritate, dupa obtinerea codului fiscal de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice Iasi.
Art.7. Pana la data incheierii contractului de delegare a serviciului public de salubrizare a municipiului Pascani catre S.C. ECO-SALUBRITATE S.A. isi pastreaza valabilitatea actul adiţional nr.1 la contractul de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a municipiul Paşcani nr.5918/23.04.2008, încheiat între municipiul Paşcani şi R.A.G.C.L. Paşcani.

Art.8. Cheltuielile necesare pentru infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. se asigura din bugetul local al municipiului Pascani.
Art.9. Se imputerniceste Primarul municipiului Pascani  in vederea intocmirii documentatiilor necesare si demararii procedurilor pentru inregistrarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A la Oficiul National al Registrului Comertului.

Art.10. Biroul administraţie publică locală va comunica în copie prezenta hotărâre:

- Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi;

 

- Primarului municipiului Paşcani;
 


- Viceprimarului municipiului Pascani;
- Compartimentului Juridic si Contencios

  - Compartimentului Patrimoniu si Contracte;
  - Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate;

  - R.A.G.C.L. Pascani;

Initiator

PRIMAR

Dr. GRIGORE CRACIUNESCU

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                             

   CONTRASEMNEAZĂ
             Consilier                                                                               SECRETAR,

                                                                                              Cons. Jr. MIRCEA ZUZAN                                                                       

Nr. ______

Din ___________
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Nr. ______/___.04.2011

- EXPUNERE DE MOTIVE -

Proiect de Hotarare privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., avand ca unic actionar Municipiul Pascani
Avand in vedere faptul ca odata cu oficializarea intrării în Europa, România şi-a asumat obligaţia de a trata cu maxima seriozitate problemele privitoare la protecţia mediului, inclusiv a gestionarii şi anihilării deşeurilor de orice natura ar fi ele, domeniu în care va trebui să respectăm întru totul procedurile europene.
Serviciul de salubrizare este parte componentă a serviciilor publice serviciilor comunitare de utilităţi publice şi se desfăşoară sub controlul, conducerea sau coordonarea autorităţilor administraţiei publice locale şi are ca obiectiv principal protecţia sănătăţii populaţiei şi a mediului împotriva efectelor dăunătoare generate de colectarea, transportul, tratarea, reciclarea şi/sau depozitarea deşeurilor urbane.
Avand in vedere respectarea principiilor dupa care se organizează şi funcţionează servicul de salubrizare, respectiv:

    a) protecţia sănătăţii populaţiei;

    b) autonomia locală şi descentralizarea serviciilor;

    c) responsabilitatea faţă de cetăţeni;

    d) conservarea şi protecţia mediului înconjurător;

    e) asigurarea calităţii şi continuităţii serviciului;

    f) tarifarea echitabilă, corelată cu calitatea şi cantitatea serviciului prestat;

    g) nediscriminarea şi egalitatea de tratament al utilizatorilor;

    h) transparenţa, consultarea şi antrenarea în decizii a cetăţenilor;

    i) administrarea corectă şi eficientă a bunurilor din proprietatea publică sau privată a unităţilor administrativ-teritoriale şi a banilor publici;

    j) securitatea serviciului;

    k) dezvoltarea durabilă.

Prin infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. se urmareste ca  serviciul de salubrizare ce se va presta de catre aceasta sa asigure îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a cetăţenilor, promovarea calităţii şi eficienţei activităţii de salubrizare, dezvoltarea durabilă a serviciilor precum si protecţia mediului înconjurător.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi, inregistrata sub nr._______/______;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (2) lit. b), c), d), alin. (3) lit. c) si alin. (6) lit. a) pct. 14 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Obiectele de activitate ale S.C. C.L.P. ECO - SALUBRITATEA S.A. vor fi urmatoarele:

a) precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor municipale, inclusiv ale deşeurilor toxice periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special;

b) sortarea deşeurilor municipale;

c) organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;

d) depozitarea controlată a deşeurilor municipale;

e) înfiinţarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora;

f) măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice;

g) curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de polei sau de îngheţ;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor de ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea şi valorificarea deşeurilor voluminoase provenite de la populaţie, instituţii publice şi agenţi economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deşeuri de echipamente electrice şi electronice etc.);

j) colectarea, transportul şi neutralizarea deşeurilor animaliere provenite din gospodăriile populaţiei;

k) colectarea, transportul, sortarea, valorificarea şi eliminarea deşeurilor provenite din gospodăriile populaţiei, generate de activităţi de reamenajare şi reabilitare interioară a locuinţelor/apartamentelor proprietate individuală;

l) dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea.

m) administrarea cimitirelor apartinand domeniului public al municipiului Pascani
Fata de cele prezentate mai sus supun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani Proiectul de Hotarare privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., avand ca unic actionar Municipiul Pascani.
P R I M A R

Dr. CRACIUNESCU GRIGORE

PRIMĂRIA  MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                   DE ACORD,
JUDEŢUL IAŞI                                                                             P R I M A R
Nr. _____/___.04.2011                                              Dr. GRIGORE  CRĂCIUNESCU
- R A P O R T -

Proiect de Hotarare privind infiintarea S.C CLP ECO_SALUBRITATE S.A., avand ca unic actionar Municipiul Pascani

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata sub nr. ______/___.04.2011, intocmita de Primarul municipiului Pascani;

Avand in vedere faptul ca odata cu oficializarea intrării în Europa, România şi-a asumat obligaţia de a trata cu maxima seriozitate problemele privitoare la protecţia mediului, inclusiv a gestionarii şi anihilării deşeurilor de orice natura ar fi ele, domeniu în care va trebui să respectăm întru totul procedurile europene.
Avand in vedere faptul ca serviciul de salubrizare este parte componentă a serviciilor publice serviciilor comunitare de utilităţi publice şi se desfăşoară sub controlul, conducerea sau coordonarea autorităţilor administraţiei publice locale şi are ca obiectiv principal protecţia sănătăţii populaţiei şi a mediului împotriva efectelor dăunătoare generate de colectarea, transportul, tratarea, reciclarea şi/sau depozitarea deşeurilor urbane.
Avand in vedere respectarea principiilor dupa care se organizează şi funcţionează servicul de salubrizare, respectiv:

    a) protecţia sănătăţii populaţiei;

    b) autonomia locală şi descentralizarea serviciilor;

    c) responsabilitatea faţă de cetăţeni;

    d) conservarea şi protecţia mediului înconjurător;

    e) asigurarea calităţii şi continuităţii serviciului;

    f) tarifarea echitabilă, corelată cu calitatea şi cantitatea serviciului prestat;

    g) nediscriminarea şi egalitatea de tratament al utilizatorilor;

    h) transparenţa, consultarea şi antrenarea în decizii a cetăţenilor;

    i) administrarea corectă şi eficientă a bunurilor din proprietatea publică sau privată a unităţilor administrativ-teritoriale şi a banilor publici;

    j) securitatea serviciului;

    k) dezvoltarea durabilă.
Prin infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. se urmareste ca  serviciul de salubrizare ce se va presta de catre aceasta sa asigure îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a cetăţenilor, promovarea calităţii şi eficienţei activităţii de salubrizare, dezvoltarea durabilă a serviciilor precum si protecţia mediului înconjurător.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi.
Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (2) lit. b), c), d), alin. (3) lit. c) si alin. (6) lit. a) pct. 14 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Obiectele de activitate ale S.C. C.L.P. ECO - SALUBRITATEA S.A. vor fi urmatoarele:

a) precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor municipale, inclusiv ale deşeurilor toxice periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special;

b) sortarea deşeurilor municipale;

c) organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;

d) depozitarea controlată a deşeurilor municipale;

e) înfiinţarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora;

f) măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice;

g) curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de polei sau de îngheţ;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor de ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea şi valorificarea deşeurilor voluminoase provenite de la populaţie, instituţii publice şi agenţi economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deşeuri de echipamente electrice şi electronice etc.);

j) colectarea, transportul şi neutralizarea deşeurilor animaliere provenite din gospodăriile populaţiei;

k) colectarea, transportul, sortarea, valorificarea şi eliminarea deşeurilor provenite din gospodăriile populaţiei, generate de activităţi de reamenajare şi reabilitare interioară a locuinţelor/apartamentelor proprietate individuală;

l) dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea.

m) administrarea cimitirelor apartinand domeniului public al municipiului Pascani
Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Patrimoniu si Contracte, Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani propun supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani Proiectul de Hotarare privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani.
Compartiment Juridic si Contencios           Compartiment Patrimoniu si Contracte

         COJOCARU LUCIAN                                     APETREI ALEXANDRU

Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

CRETU ALINA









ANEXA NR. 1

             LA HCL NR.           /

Act Constitutiv

S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. PASCANI

Acţionar :

1. MUNICIPIUL PASCANI,  persoană juridică de naţionalitate română,  cu sediul în Pascani,  str. Stefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, jud. Iasi, reprezentat de dl. Dr. Craciunescu Grigore, in calitate de Primar al Municipiului Pascani, special împuternicit în acest scop prin Hotărârea nr. _________ a Consiliului Local Pascani; 

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Pascani, nr. ___________, privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,  cele ale art. 1 din Legea nr.15/1990, astfel cum a fost modificata, completata si aprobata prin Legea nr. 207/1997, cele ale Legii nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare precum si cele ale Legii nr. 31/1990, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

In baza acestui ACT CONSTITUTIV, redactat sub forma unui incris unic, a hotarat sa constituie o societate comerciala pe actiuni, avand ca unic  actionar municipiul Pascani, in urmatoarele conditii:  

ART. 1. FORMA JURIDICĂ

1.1.  Societatea este persoana juridică română cu capital integral subscris si varsat de catre unicul acţionar, persoana juridica de drept public, constituită sub forma juridică a unei societati comerciale pe acţiuni. 
1.2. Societatea îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv şi ale legislaţiei româneşti în vigoare, în vederea realizării obiectului său de activitate şi a îndeplinirii obiectivelor Societăţii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

1.3.  Societatea va avea personalitatatea juridica specifica societatilor comerciale pe actiuni din ziua înmatriculării ei la Oficiul Registrului Comerţului de pe langa Tribunalul Iasi.

ART. 2. DENUMIREA SOCIETĂŢII
2.1. Denumirea societăţii comerciale este S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A.
2.2. Denumirea a fost rezervată la Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Iasi cu numărul _____ din data de __________.
2.3. În orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie menţionate: denumirea, forma juridică, capitalul social, sediul social, numărul de înmatriculare la Registrul Comerţului şi codul de înregistrare fiscala.

ART. 3. SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societăţii este în România, municipiul  Pascani, str. Morilor, nr. 14, judeţul Iasi, cod postal 705200.

3.2. Sediul social poate fi mutat în orice alt loc din România printr-o hotărâre a Acţionarului Unic.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, filiale, agenţii, birouri, în România sau în străinătate, în conformitate cu legislaţia în vigoare, printr-o hotărâre a Acţionarului şi cu respectarea obiectului său de activitate astfel cum este definit acesta în art. 5 din prezentul Act Constitutiv. 

ART. 4. DURATA SOCIETĂŢII 

4.1. Societatea este constituită pentru o perioadă de timp nelimitată începând cu data înmatriculării sale la Oficiul Registrului Comerţului de pe langa Tribunalul Iasi.

ART. ​5. EMBLEMA SOCIETATII

5.1. Emblema societatii, ca semn distinctiv care are rolul de a servi la distingerea societatii fata de alte societati avand obiect identic sau asemanator, si va fi inregistrata ca marca de servicii la O.S.I.M., potrivit legii. Rezervarea emblemei se ve face la o data ulterioara.
ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII 

6.1. Obiectele de activitate ale Societăţii sunt următoarele:

a) precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor municipale, inclusiv ale deşeurilor toxice periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special;

b) sortarea deşeurilor municipale;

c) organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor;

d) depozitarea controlată a deşeurilor municipale;

e) înfiinţarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora;

f) măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice;

g) curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de polei sau de îngheţ;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor de ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea şi valorificarea deşeurilor voluminoase provenite de la populaţie, instituţii publice şi agenţi economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deşeuri de echipamente electrice şi electronice etc.);

j) colectarea, transportul şi neutralizarea deşeurilor animaliere provenite din gospodăriile populaţiei;

k) colectarea, transportul, sortarea, valorificarea şi eliminarea deşeurilor provenite din gospodăriile populaţiei, generate de activităţi de reamenajare şi reabilitare interioară a locuinţelor/apartamentelor proprietate individuală;

l) dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea.

m) administrarea cimitirelor apartinand domeniului public al municipiului Pascani, precum şi orice activităţi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legătură directă sau indirectă cu obiectele de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum şi participarea la entităţi având acelaşi obiect de activitate.
6.2. Societatea nu poate desfăşura decât activităţi care au legătură directă sau indirectă ori facilitează realizarea obiectului său principal de activitate.

ART. 7. CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII

7.1. Capitalul social total al Societăţii este de 3.701.000 lei, aport integral subscris şi vărsat la data constituirii, constând in imobile si aport in numerar, respectiv 20.000 lei, potrivit enumerării cuprinse în Anexa nr. 2 la prezentul Act Constitutiv, ce face parte integrantă din acesta. Capitalul social este divizat în acţiuni nominative şi dematerializate cu o valoare nominală de 100 RON  fiecare.

7.2.
Participarea acţionarului la capitalul social este următoarea : 

Municipiul Pascani: 3.701.000 lei, împărţiţi în acţiuni nominative, cu o valoare nominală de 100 lei fiecare, reprezentând  100% din capitalul social. 

7.3.
Actionarul societatii isi va exercita toate drepturile si isi va asuma toate obligatiile ce decurg din calitatea lui de detinator de actiuni, in conditiile legii.

7.4.
Dovada calităţii de Acţionar se face în baza înregistrărilor din Registrul Acţionarilor. La cererea acţionarului, Societatea va emite certificate de acţionar care vor cuprinde toate elementele prevăzute de lege şi vor fi semnate de către Preşedintele Consiliului de Administraţie. In cazul pierderii, distrugerii ori disparitiei din diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are dreptul  sa ceara eliberarea unui alt certificat, dupa ce in prealabil se  va efectua in registrul actionarilor mentiunea ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a producerii faptului reclamat.

7.5. Societatea nu poate avea decât capital integral de stat.

7.6. Daca acţionarul deţine terenuri ce fac parte din domeniul lor public sau privat şi pe care sunt amplasate obiective ale Societăţii (fie obiective din patrimoniul privat al acesteia, fie obiective de domeniu public aflate în folosinţa Societăţii) garantează pe toată durata de existenţă a Societăţii folosinţa gratuită a acestor terenuri în vederea desfăşurării obiectului de activitate al Societăţii.

ART. 8. ACŢIUNILE 

8.1. Acţiunile Societăţii sunt nominative, emise în formă dematerializată şi înregistrate în Registrul Acţionarilor Societăţii.

8.3. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoriile actionarului. Un creditor al actionarului nu poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii, ce i se va repartiza acestuia sau cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii

8.5. Prin prezentul Act Constitutiv, Acţionarul are următoarele drepturi:

a) să numească membrii Consiliului de Administraţie;

b) să propuna revocarea membrilor Consiliului de Administraţie;

c) să propuna introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii;

d) să acorde avizul conform asupra Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Societăţii, înainte de aprobarea acestuia de către Consiliul de Administraţie;

e) să acorde avizul asupra programului de activitate şi strategiei propuse de Consiliul de Administraţie;
f) să acorde avizul asupra propunerii de înfiinţare de filiale în condiţiile art. 3 din prezentul Act Constitutiv;
g) să acorde avizul asupra constituirii altor fonduri decât fondul de rezervă prevăzut de lege şi celor prevăzute în Contractul de Concesiune, asupra destinaţiei şi cuantumului acestora; 

h) să fie informat despre activitatea Societăţii.

8.5. Societatea nu poate emite obligaţiuni.

ART. 9. DREPTUL ACŢIONARULUI  DE A FI INFORMAT

9.1. Acţionarul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activităţii şi administrării Societăţii şi de a avea acces la documentele Societăţii (inclusiv, dar fără a se limita la acestea, la contractele încheiate de Societate cu terţe persoane, registre, rapoartele administratorilor şi auditorilor, autorizaţii şi permise eliberate de autorităţile competente).

9.2. Acest drept va fi exercitat prin consultarea la sediul Societăţii a documentelor mai sus menţionate.  

ART.10. TRANSFERUL ACŢIUNILOR

10.1. Transferul acţiunilor Societăţii poate fi efectuat în conformitate cu legislaţia privind transferul (vânzarea) acţiunilor societăţilor comerciale deţinute de autorităţile publice locale, în vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral public.

10.2. Orice transfer al acţiunilor Societăţii va fi aprobat de Acţionar.

10.3. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor este transmis prin declaraţia înregistrată în Registrul Acţionarilor Societăţii, semnată de Vânzător şi de Cumpărător sau de către Mandatarii lor.

ART.  11. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL 

11.1. Capitalul social al Societăţii poate fi majorat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi dispoziţiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral de stat, în baza hotărârii Acţionarului.

11.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre următoarele procedee : 

·      emisiunea de acţiuni noi sau majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în bani şi/sau în natură; actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisie, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia

·       diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora capitalul social; 

11.3. Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni decât după vărsarea integrală a capitalului social iniţial subscris sau, după caz, după plata integrală a acţiunilor din emisiunea precedentă.  

11.4. În situaţia unei majorări a capitalului social prin aporturi în bani, noile acţiuni vor fi oferite pentru subscriere mai întâi tuturor acţionarilor, proporţional cu cota lor de participare la capitalul social al Societăţii.

11.5. Preşedintele Consiliului de Administraţie va semna un Act Adiţional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social cu acţiunile subscrise, în termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Acţionar.

11.6. Majorarea capitalului social prin aporturi în natură va fi efectuată conform legislaţiei în vigoare. 
11.7. Majorarea capitalului social prin creşterea valorii nominale a acţiunilor poate fi hotărâtă de actionar, cu excepţia cazului în care această majorare se operează prin încorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

ART. 12. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

12.1. Capitalul social al Societăţii nu poate fi redus dacă această măsură afectează stabilitatea economică şi financiară a Societăţii.

12.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale în vigoare, prin hotărârea Acţionarului, care să stabilească motivele reducerii şi procedura utilizată pentru implementarea măsurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

12.3. Capitalul social va fi redus numai după expirarea termenului de 2 (două) luni calculat de la data publicării în Monitorul Oficial al României a hotărârii Acţionarului privind reducerea capitalului social. 

12.4. Dacă se constată că, în urma înregistrării unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor Societăţii, reprezintă mai puţin de 1/2 (jumătate) din valoarea capitalului social subscris, Acţionarul se obligă să reîntregească de îndată capitalul social până la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ART. 13. CONDUCEREA SOCIETATII 
13.1.  ACTIONARUL UNIC. ATRIBUŢII

(1)Actionarul are următoarele atribuţii: 

a) aproba sau modifica situaţiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de Administraţie şi a raportului Auditorului Financiar; 

b) de a alege şi revoca membrii Consiliului de Administraţie; 

c) de a aproba R.O.F.-ul Consiliului de Administratie care va cuprinde ca prevederi minime obligatorii, reglementarile cuprinse in legislatia in materie precum si in prezentul act constitutiv. 

d) de a stabili, respectiv modifica remuneraţia cuvenită membrilor Consiliului de Administraţie;

e) de a analiza şi de a se pronunţa asupra gestiunii Consiliului de Administraţie;

f) de aproba termenii şi condiţiile contractului încheiat cu Auditorul Financiar;

g) de a stabili si aproba bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi de a hotărî asupra programului de activitate şi a strategiei propuse de Consiliul de Administraţie pentru exerciţiul financiar următor; 

h) de a hotărî cu privire la ipotecarea, închirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor active ale Societăţii, în conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotărî introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii, dacă este cazul; 

j) de a hotărî asupra oricăror altor probleme care ţin de competenţa sa;

k) de a delibera asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administraţie.

l) hotaraste schimbarea formei juridice a Societăţii

m) hotaraste mutarea sediului Societăţii;

n) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societăţii; 

o) hotaraste înfiinţarea de filiale, cu respectarea condiţiilor prevăzute în art. 3 de mai sus; 

p) hotaraste înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, filiale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;  

q) hotaraste majorarea, reducerea sau reîntregirea capitalului social prin emisiune de noi acţiuni;

r) hotaraste oricare altă modificare a Actului Constitutiv; 

s) autorizeaza Consiliul de Administraţie să încheie acte juridice prin care să dobândească, să înstrăineze, să închirieze, să schimbe sau să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul Societăţii, a căror valoare depăşeşte 1/2 (jumătate) din valoarea contabilă a activelor Societăţii la data încheierii actului juridic;

t) aproba clauzele şi modificările Contractului de Concesiune pentru delegarea gestiunii Serviciilor;

u) controlul executării obligaţiilor rezultate din Contractul de Concesiune pentru delegarea gestiunii Serviciilor.

(2) Acţionarul se obligă prin prezentul Act Constitutiv să nu adopte nici o hotărâre prin care să decidă fuziunea cu alte societăţi, divizarea sau dizolvarea anticipată a Societăţii sau conversia acţiunilor dintr-o categorie în alta, pe toată durata Contractului de Concesiune pentru delegarea gestiunii serviciilor.

(3) Actionarul se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa practice o politica de sustinere a Societatii in actiunile de recuperare a creantelor de la utilizatorii rau platnici si totodata in cazul in care unii actionari se regasesc in situatia de a fi actionari si in cadrul unor societati ce se afla pe lista debitorilor  Societatii, sa procedeze de indata la alocarea de sume la bugetele de venituri si cheltuieli ale societatilor rau platnice, suficiente pentru stingerea obligatiilor de plata fata de Societate.

ART.14. ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE

14.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format dintr-un numar de 5 (cinci)  administratori :

I. Dl. _______avand CNP_________ , nascut in localitatea _______jud. _______ la data de  ________domiciliat in Pascani, str. _______, judetul Iasi, cetatean roman avand calitatea de presedinte al consiliului de administratie (si director general al societatii) ;

II. Dl _________ , avand CNP _____, nascut in localitatea ________ jud. ______ la data de _________, domiciliat in _______, str. ______, judetul Iasi, cetatean roman avand calitatea de membru in consiliul de administratie;

III. Dl _________ , avand CNP _____, nascut in localitatea ________ jud. ______ la data de _________, domiciliat in _______, str. ______, judetul Iasi, cetatean roman avand calitatea de membru in consiliul de administratie;

IV. Dl _________ , avand CNP _____, nascut in localitatea ________ jud. ______ la data de _________, domiciliat in _______, str. ______, judetul Iasi, cetatean roman avand calitatea de membru in consiliul de administratie;

V. Dl _________ , avand CNP _____, nascut in localitatea ________ jud. ______ la data de _________, domiciliat in _______, str. ______, judetul Iasi, cetatean roman avand calitatea de membru in consiliul de administratie;

(2) Persoanele numite în calitate de Administratori trebuie să accepte expres numirea.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie, poate fi Directorul General al societatii, fiind numit in functie prin dispozitia Primarului municipiului Pascani in urma concursului organizat in conditiile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ales din randul administratorilor numiti de catre Actionarul Unic prin hotararea Consiliului Local al municipiului Pascani.

(4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care:
-    potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

-   nu au studii superioare;

-  au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

-   personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp patroni sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care societatea este in relatii comerciale directe.

(5) Desemnarea cenzorilor sau organizarea compartimentul intern de audit se stabileste prin hotararea Consiliului Local al municipiului Pascani,  cu respectarea prevederile legale in vigoare

(6) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza actului constitutiv, a propriului regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(7) Durata mandatului administratorilor, este de 1 an in cazul primilor administratori si de patru ani pentru ceilalti membri ai consiliului. Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, ei neavand dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarea mandatului de administrator. 

(8) Administratorii sunt reeligibili.

(9) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune aceasi obligatie este valabila si in cazul in care sotul, sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul patru au astfel de interese. 

(10) In cazul in care presedintele consiliului de administratie nu este si directorul general al societatii, mandatul acestuia inceteaza odata cu mandatul de administrator.  

(11) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul consiliului numai  dupa ce actionarul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare de gestiune. 

(12) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta in scris, pe auditorii financiari.

(13) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispoziţiilor legale în materie

(14) Membrii Consiliului de Administraţie sunt numiţi şi/sau revocaţi exclusiv printr-o hotărâre a Actionarului, respectiv prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Pascani. În cazul apariţiei unui loc vacant în Consiliul de Administraţie, ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie, deliberând în prezenţa a cel puţin 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenţi, un alt Administrator succesor provizoriu. Consiliul de Administraţie va solicita Acţionarului, în conformitate cu procedurile prevăzute în acest Act Constitutiv,  numirea unui nou membru în Consiliul de Administraţie pentru perioada de timp rămasă din mandatul Administratorului înlocuit. 

(15) Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pina la expirarea mandatului predecesorului sau.

(16) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii lunar ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general atunci cand acesta nu este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre  persoana desemnata de Consiliul de administratie.

(17) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea indemnizatiei pe o perioada stabilita de catre Regulamentul Consiliului de Administratie.

(18) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita absentei administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris actionarii pentru luarea masurilor ce se impun.

(19) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane, ca invitati, cu acordul administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii, fara drept de vot. Totodata la sedintele Consiliului de Administratie poate participa Primarul municipiului Pascani, care are stabilite, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si atribuţii privind calitatea serviciilor publice furnizate cetăţenilor municipiului Pascani.
(20) Convocarea la şedinţa Consiliului de Administraţie va fi efectuată prin notificare trimisă cu cel puţin 7 (şapte) zile în avans. Notificarea scrisă cu privire la data şi locul şedinţei, aranjamentele cu privire la o conferinţa telefonică, după caz, şi ordinea de zi, va fi trimisă fiecăruia dintre administratori prin scrisoare recomandată expediată cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.). Şedinţa Consiliului de Administraţie se poate desfăşura fără trimiterea unei notificări prealabile, dacă toţi Administratorii sunt prezenţi şi nu au obiecţii cu privire la ordinea de zi sau la şedinţa propriu-zisă. 

(21) Auditorii Financiari sau cenzorii vor fi de asemenea convocati să participe la şedinţele Consiliului de Administraţie, fără drept de vot. 

(22) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Administratie adopta hotarari. Pentru hotararile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat el ramane raspunzator daca in termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu a facut impotrivirea in registrul hotararilor consiliului de administratie.

(23) Pentru validitatea hotararilor consiliul de administratie este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor.

(24) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti. 

(25) Hotararile privind contractarea de credite bancare precum şi modificarea patrimoniului, cu implicatii asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua treimi din numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Actionarului Unic, acord care va inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al municipiului Pascani

(26) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadrul societatii, si care are urmatoarele atributii:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematicii si/sau materialelor care fac obiectul dezbaterii, administratorilor;

- asigura convocarea consiliului si aactionarului unic;

- participa la sedintele consiliului;

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie;

- efectueaza lucrarile de secretariat;

- difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede altfel, hotararile emise de consiliul de administratie;

- urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu societatea;

- alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratie sau presedintele acestuia;

(27) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispoziţiilor legale în materie.

(28) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de cel putin unul dintre administratori prezenti. Hotararile Consiliului de administratie se semneaza de catre presedintele acestuia sau a loctiitorului sau in baza mandatului primit,  si se contrasemneaza de secretar. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(29) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare si il supune aprobarii consiliului.

(30) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia vor fi luate intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui  consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor sai.

(31) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, hotararile consiliului de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului.  Nu se poate recurge la o astfel de procedura in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale .

(32) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta, iar cele individuale de la data comunicarii.

(33) Consiliul de administraţie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

(34) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si auditorilor financiari sau. dupa caz. cenzorilor, la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

(35) Membrii Consiliului de administratie raspund  individual sau solidar, dupa caz, fata de societate, pentru  prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin horararea actionarului unic.

(36) Răspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat înscrierea opoziţiei lor în registrul deciziilor Consiliului de Administraţie şi au informat în scris auditorii financiari sau, dupa caz, cenzorii cu privire la astfel de acte sau omisiuni. 

(37) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemă, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societăţii, va trebui să îi informeze pe ceilalţi Administratori şi pe auditorii financiari sau, dupa caz, cenzorii cu privire la aceasta şi nu trebuie să participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivă. Aceeaşi obligaţie le incumbă Administratorilor şi în cazul în care stiu că soţul/soţia lor ori rude sau afini ai lor până la gradul patru au interese într-o anumită operaţiune. În cazul nerespectării prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi ţinut răspunzător de daunele produse Societăţii. 

(38) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris actionarului necesitatea inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile: 

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza;

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratiei locale, interesului public sau incalca ordinea de drept;

-  compromite cu rea credinta interesele societatii;

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

(39) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire la datele si informatiile la care au acces in aceasta calitate.

14.2.  ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza :

a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) stabilirea remuneratiei directorului general conform OUG nr. 79/2008  si potrivit contractului de mandat ce va fi incheiat de acesta cu societatea;

d) supravegherea activitatii directorului general;

e) convocarea actionarului unic in conditiile legii ;

f) pregatirea raportului annual si implementarea hotarariloractionarului unic;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei;

i) atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea actionarului unic.

(2) Consiliul de administratie are in secundar si următoarele atribuţii ce pot fi delegate directorului general:

a) aproba structura organizatorica a societăţii la propunerea Directorului General ; organigrama  Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la propunerea Directorului General;

b) asigură gestionarea si coordonarea societăţii;

c) prezintă actionarului unic situaţia economică şi financiară a Societăţii, precum şi raportul de activitate anual;

d) aprobă regulamentul intern al societăţii;

e) supun aprobării acţionarului unic, in termen de cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, situaţia financiară anuală si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societăţii pe anul in curs;

f) aprobă încheierea ori modificarea oricăror contracte de import-export necesare in vederea dezvoltării, pana la limita cuantumului valoric stabilit de actionarul unic, precum si încheierea unor contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general ;

g) decid asupra încheierii de acte juridice de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb sau de constituire in garanţie de bunuri aflate in patrimoniul societăţii ori pe care aceasta urmează sa le dobândească astfel, cu aprobarea actionarului unic, in condiţiile legii;

h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul sau de activitate.

i) stabileşte competentele si nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea actionarul unic;
j) aproba programele de dezvoltare si investiţii;

k) stabileşte si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de actionarul unic, modificări in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

l) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

     - registrul actionarilor;
- registrul sedintelor si deliberariloractionarului unic;
- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;
- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari;
- registrul obligatiunilor emise;
m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege; 

n) consiliul decide fie urmarirea actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor actiuni nominative si emiterea si vanzarea de noi actiuni purtand acelasi numar.

o) in cazul in care actionarul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii intocmesc proiectul de fuziune sau divizare;
p) indeplineste orice alte atribuţii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotărârile actionarului unic;

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre casare;
s) aproba utilizarea fondului valutar ;
t) orice alte obligatii stabilite de lege;

(3) Consiliul de administraţie este obligat sa prezinte acţionarului unic situaţia financiara anuala a societatii, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor sau, dupa caz, cenzorilor asupra activitatii administratorilor pentru anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate pentru anul următor.

14.3.  RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR 

(1) Administratorii raspund nelimitat si solidar  pentru prejudiciul cauzat prin neregularitatile referitoare la inmatricularea societatii.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de actionar;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor actionarului unic;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun

(3) Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directorul general sau de personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor. 

ART. 15. DIRECTORUL GENERAL 

15.1. Conducerea activităţii curente a societăţii este asigurata de un director general numit in conditiile legii. 

15.2. Directorul general este reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

15.3. Directorul general va încheia cu societatea, potrivit O.U.G. 79/2008, un contract de mandat.

15.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementului viitoarei societati comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat priveste conducerea executiva a societatii.

15.5. Atribuţiile directorului general sunt, in principal, următoarele: 

a) reprezintă societatea in raporturile cu terţii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

c) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societăţii, propuse de administrator si aprobate de actionarul unic;

d) negociază si semnează, in condiţiile legii, contractul colectiv de munca si  contractele individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si executie;

e) angajează, promovează si concediază personalul salariat al societăţii, in condiţiile legii;

f) încheie acte juridice in numele si pe seama societăţii, conform legii, in limitele împuternicirilor acordate de consiliul de administraţie;

g) stabileşte competentele, atribuţiile, îndatoririle si responsabilităţile personalului societăţii, pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, 

h) aproba operaţiunile de încasări si plăti, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

i) aproba operaţiunile de vânzare si cumpărare de bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

j) împuterniceşte  orice alta persoana sa exercite orice atribuţii din sfera sa de competenta;

k) numeşte, suspendă sau revocă directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

l) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul societatii;

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii.

o) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale conducatorilor locurilor de munca.

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a societatii.

r) să execute angajamentele şi hotărârile luate de Consiliul de Administraţie;

s)  rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.
15.6. Directorul general este răspunzător, in condiţiile legii, pentru modul de îndeplinire a îndatoririlor sale legate de obligaţiile rezultate din contractul de mandat.

15.6. Pentru activitatea depusa, directorul general are dreptul sa primeasca  din partea societatii drepturile si facilitatile stabilite prin contractul colectiv de munca si prin contractul demandat.

ART. 16. DIRECTORII EXECUTIVI 

16.1. Directorii executivi ai societatii sunt salariati ai acesteia care exercita anumite atributiuni de conducere a unor sectoare ori compartimente de activitate, in limitele competentei stabilite de catre directorul general,  fara a avea, insa, dreptul de reprezentare al societatii. Directorii executivi sunt numiţi de directorul general si se afla in subordinea directa a directorului general ca salariaţi ai societăţii si sunt răspunzători fata de acesta pentru modul de îndeplinire a îndatoririlor lor legate de obligaţiile rezultate din contractele individuale de munca si contractele de performanta.

16.2. Atribuţiile directorilor executivi sunt stabilite de directorul general si regulamentul de organizare si functionare al societatii.

16.3. Directorii executivi, in sensul acestui  act constitutiv, nu sunt directori ai societatii in acceptiunea  prevederilor art. 143, alin.5) din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 17. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITĂŢII SOCIETĂŢII

17.1. Situaţiile financiare ale Societăţii vor fi auditate de auditori financiari sau cenzori.
17.2.Auditorii financiari sau cenzorii  îşi vor desfăşura activitatea potrivit prevederilor legale in vigoare.

17.3. Auditorii financiari sau cenzorii au obligaţia să informeze Consiliul de Administraţie şi actionarul unic, despre orice neregularitate constatată în administrarea Societăţii.

ART. 18. EVIDENŢA CONTABILĂ ŞI REGISTRELE SOCIETĂŢII

18.1. Exerciţiul financiar al Societăţii începe la 1 ianuarie şi se termină pe 31 decembrie al fiecărui an. Prin excepţie, primul exerciţiu începe la data înmatriculării societăţii la Oficiul Registrului Comerţului şi se încheie la data de 31 decembrie 2010.

18.2. Societatea va ţine contabilitatea în moneda nationala. În fiecare an Societatea va redacta situaţiile financiare, va întocmi contul de profit şi pierderi şi va înregistra activităţile sale economice şi financiare în conformitate cu reglementările legale în materie.  

18.3.
Situaţiile financiare anuale trebuie supuse aprobări Acţionarului unic în termenul prevăzut de legea română. Situaţiile financiare anuale, precum şi raportul administratorilor şi al auditorulor financiari sau, dupa caz, a cenzorilor vor putea fi consultate de acţionarul unic, la sediul social al Societăţii. Acţionarul unic va putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lui. Administratorii sunt obligaţi să depună la Direcţia Generală a Finanţelor Publice, în termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de către Actionar, o copie a situaţiilor financiare anuale împreună cu raportul administratorilor si raportul auditorului financiar. O copie a situaţiilor financiare vizată de administraţia financiară, precum şi documentele mai sus menţionate se vor înregistra la Oficiul Registrului Comerţului, care va publica anunţul de confirmare a depunerii acestor acte, în „Monitorul Oficial” al României, pe cheltuiala Societăţii.

18.4.
În vederea desfăşurării activităţii, Societatea trebuie să ţină următoarele registre:

- Registrele contabile prevăzute de lege; 

- Registrul acţionarilor;

- Registrul şedinţelor şi deliberărilor Consiliului de Administraţie; 

- Registrul deliberărilor şi constatărilor efectuate de către Auditorul Financiar; 

- Registrul obligaţiunilor, în caz de emisiune de obligaţiuni;

- orice alte registre prevăzute de acte normative speciale.

ART. 19. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

19.1. Rezultatele activităţii Societăţii sunt determinate pe baza situaţiilor financiare aprobate de actionarul unic. 

19.2. Contul de profit şi pierderi care include veniturile şi cheltuielile exerciţiului financiar va evidenţia, după înregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciţiului respectiv, profitul net urmând a se determina conform legii, după plata impozitului pe profit. 

19.3. Din profitul Societăţii se vor prelua, în fiecare an, cel puţin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat cu respectarea aceloraşi reguli. 

19.4. Actionarul poate decide constituirea altor fonduri, destinaţia şi cuantumul acestora. 

19.5. Repartizarea profitului societatii se va face cu respectarea prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 20. DIZOLVAREA SOCIETĂŢII

20.1. Dizolvarea Societăţii va avea loc în conformitate cu Legea nr. 31/1990 şi prezentul Act constitutiv în următoarele situaţii: 

- imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societăţii;

- declararea nulităţii Societăţii;

- falimentul Societăţii.

20.2. Dizolvarea Societăţii va fi înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României.

ART. 21. LICHIDAREA SOCIETĂŢII

21.1. În caz de dizolvare, lichidarea Societăţii se va face în condiţiile prevăzute de lege, respectiv Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/l990 sau orice alte prevederi legale în vigoare la data lichidării.

ART. 22. finanŢAREA SOCIETĂŢII

22.1. Societatea este finanţată din aporturi la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum şi din alte venituri legale, potrivit hotărârilor acţionarului unic.

23.2. Societatea poate contracta împrumuturi, în România sau în străinătate, in conditiile prevazute in prezentul act constitutiv.
Art. 23. PersonALUL SOCIETATII

23.1. Personalul de conducere si de execuţie din cadrul societăţii este numit, angajat si concediat de directorul general, in limita delegării de competenta care i-a fost acordata.
23.2. Drepturile si obligaţiile salariaţilor societăţii se stabilesc prin regulamentul de organizare si funcţionare, contractele individuale de munca  si prin contractul colectiv de munca.
23.3. Societatea va prelua tot personalul existent in cadrul RAGCL Pascani, cu respectarea tuturor drepturilor si obligatiilor ce rezulta din Contractul Colectiv de Munca valabil la nivel de unitate, contractele individuale de munca si orice alte conventii de natura sau accesorii contractului de munca.

ART. 24. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR

24.1. Orice litigiu apărut pe durata existenţei Societăţii sau după dizolvarea sa, pe parcursul operaţiunilor de lichidare, fie între acţionar şi administratori, între acţionar şi Societate sau între administratori şi Societate cu privire la afacerile Societăţii sau la executarea şi/sau interpretarea dispoziţiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluţionat în mod amiabil.

24.2. Dacă o soluţionare amiabilă nu este posibilă, litigiile vor fi supuse judecaţii instanţelor judecătoreşti competente din România. 

ART. 25. LEGEA APLICABILĂ

25.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat şi interpretat în conformitate cu legea română.

ART. 26. DISPOZIŢII FINALE

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispoziţiile legale in vigoare referitoare la societăţile comerciale de drept comun precum si cele referitoare la societatile comerciale in care capitalul majoritar este de stat sau apartinand unitatilor administrativ teritoriale. 

26.2. Prevederile prezentulului Act constitutiv sunt considerate divizibile, iar invaliditatea unei clauze nu va afecta validitatea celorlalte clauze. In cazul in care o clauza a prezentului Act constitutiv, sau aplicarea acesteia unei persoane sau entitati sau unei imprejurari este nelegala:

- o clauza corespunzatoare echitabila o va inlocui in vederea obtinerii, in masura in care este legal, a scopului acelei cauze nelegale si

- referirea la prezentul Act constitutiv si aplicarea unei asemenea clauze unei persoane, entitati sau imprejurari, nu va afecta de asemenea invaliditate si respectiva invaliditate nu va afecta validitatea clauzei care o va inlocui sau a aplicarii acesteia din urma, in cadrul oricarei alte jurisdictii.

Încheiat astăzi………….., în     exemplare originale.

Acţionar:

Municipiul Pascani,  persoană juridică de naţionalitate română,  cu sediul în Pascani,  str. Stefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, jud. Iasi, reprezentat de d-l Dr. Craciunescu Grigore in calitate de Primar al Municipiului Pascani, special împuternicit în acest scop prin Hotărârea nr. _________ a Consiliului Local Pascani
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